
公益財団法人横浜市スポーツ協会 

 求 人 情 報（令和 6 年度採用） 
 

横浜市スポーツ協会は、横浜市民の体育・スポーツを振興し、もって横浜市民の健全な心身の発達と明るく豊かな市民生活の

形成に寄与することを目的とした公益法人です。この目的を達成するため、横浜市民が生涯にわたって「する・みる・ささえる」といっ

たスポーツ活動を楽しめるよう、スポーツ施設の管理・運営や、スポーツの普及・振興、健康づくり等の事業を展開しています。 
 

横浜市スポーツ協会の理念である「いつまでもスポーツが楽しめる明るく豊かな社会の実現」に共感し、 

「スポーツで横浜を元気にしたい！」という熱意をお持ちの方を求めています。 
 

 

１．採用予定 

   嘱託職員（一般） 数名 
 

２．応募の条件 

次のいずれかに該当する方 

（１） 学校教育法に基づく大学(短期大学を含む)または専修学校を卒業した方、 

（２） 学校教育法に基づく高等学校を卒業した方で社会人経験が２年以上ある方 

（３） スポーツ及び社会福祉施設運営での実務経験 または 野外活動指導経験 をお持ちの方 
 

３．職務内容 

○スポーツ教室・野外活動プログラム等の企画・実施    ○運動指導    ○野外活動指導  

○施設・器具の清掃、セッティング、お客様対応ほか施設管理運営業務    

○地域スポーツのコーディネート   ○その他 
 

４．勤務場所 

採用後は、当協会が管理運営する市内事業所（スポーツ施設、野外活動施設等）に勤務します。 

 

５．雇用期間 

   採用日（応相談）から 2025 年 3 月 31 日 
 

６．契約更新 

・公益財団法人横浜市スポーツ協会における通算契約期間（アルバイト雇用期間がある方はその期間も含む）が 

５年を超えない範囲で、年度契約として更新する場合があります。 

【雇用期間例】 

2025 年 1 月～2025 年 3 月入職：最大 2029 年 3 月 31 日まで 

・65 歳以上の契約更新はありません。 

・固有職員(正規職員)への内部登用制度があります。 
 

７．勤務時間 

配属先により異なりますが、１日あたり実働７時間 45 分のローテーション勤務です。配属先によっては宿直を伴う勤 

務があります。 ＜勤務時間例＞ 6:30～15:15 / 8:30～17:15 / 12:30～21:15 / 14:30～23:15  

横浜市各区スポーツセンター 

鶴見・中・港南・旭・磯子・金沢・ 

緑・都筑・戸塚・栄・泉・瀬谷 

横浜市青少年野外活動センター 

横浜国際プール 

横浜市平沼記念体育館 

横浜武道館 

横浜銀行アイスアリーナ 

横浜市スポーツ医科学センター 

新横浜公園（日産スタジアム） 

三ツ沢公園 



 

８．給 与 等 

・月額報酬(2024 年 12 月現在 222,256 円)のほか、通勤手当、超過勤務手当(残業手当)、夜勤手当、宿直 

手当、期末手当(年 2 回<6 月・12 月>)等を支給します。 

・従事する業務に応じて、初級障がい者スポーツ指導員やキャンプインストラクター、応急手当普及員の資格を取得 

することができます。 

・その他勤務条件は、当協会の規程に準じます。 
 

９．休  日 

・土曜日、日曜日及び祝日の日数分を 1 ヶ月ごとにあらかじめ指定します。 

・そのほか年次有給休暇(※1 採用時に付与)、リフレッシュ休暇(※2 採用時に付与)等があります。 

※1 1 月 1 日入職：4 日、2 月 1 日入職：2 日、3 月 1 日入職：1 日 

※2 1 月 1 日入職：1 日 
 

10．選考スケジュール （※充足次第、募集終了）  

◆１．エントリー： 

電話連絡(℡045-640-0011)のうえ、所定のエントリーシートをメールしてください。 

   応募条件を満たしているか確認させていただき、概ね１週間程度で選考の詳細をメールにてご連絡します。 

メールが届かない場合は必ずお申し出ください。 

◆２．適性検査(Web テスト)および面接試験(対面)： 

面接会場は、当協会本部＜横浜市中区尾上町六丁目８１番地 ニッセイ横浜尾上町ビル＞を予定しております。 
 

11．そ の 他 

（１）エントリー方法 

    「エントリーシ－ト」（横浜市スポーツ協会ホームページ https://www3.yspc.or.jp/aboutus/011.html よりダ

ウンロード）をメールに添付して 「 ysa-2024recruit@yspc.or.jp 」  に送信  

（２）エントリーシ－ト記入上の注意   

・適性検査（Web テスト）受検の案内メールを送付しますので、エントリーシートのメールアドレス欄は必ず記載し 

てください。  

・「２.応募の条件」 において 「(３)」 に該当する方は、エントリーシートの職歴欄に、スポーツ施設運営・野外活

動施設における実務経験について必ず記載してください。  

・「採用応募者の個人情報取り扱いについて」をお読みいただき、同意のうえ記名してください。 

・「連絡先」欄は、現住所以外への連絡を希望する場合のみ記入してください。 

・「電話番号」欄は、携帯電話等、できるだけ確実に連絡がとれる番号を記入してください。 

・「エントリーシ－ト」は返却しませんので予めご了承ください。  

・記載事項に不正があった場合は、合格を取り消すことがあります。 

（３）その他 

・採用までに要綱等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

申し込み・問い合わせ先 

〒231－0015 横浜市中区尾上町六丁目８１番地 ニッセイ横浜尾上町ビル内 

公益財団法人横浜市スポーツ協会 採用担当    

電話 ０４５－６４０－００１１ 

メール ysa-2024recruit@yspc.or.jp 

※お問い合わせへの対応は、土日祝日を除く午前 9 時から午後 5 時までとさせていただきます。 

https://www3.yspc.or.jp/aboutus/011.html


 

 
 

採用応募者の個人情報取り扱いについて 

 
（公財）横浜市スポーツ協会は、採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報をご提出いただく

こととなりますが、そのお預かりした個人に関する情報の取扱いについて、次のように管理し、保護に

努めて参ります。 

 
１ 個人情報とは  

個人情報とは、個人に関する情報であり、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、電子メ 

ールアドレス、画像などによって個人を識別できる情報のことをいいます。 

 
２ 個人情報の収集及び利用目的  

当協会は、応募者から収集した個人情報は下記に示す当協会の採用活動の目的で利用することとし、 

それ以外の目的に利用することは一切ありません。 

（１）採用希望者を識別するため、氏名・性別・生年月日などの情報を利用いたします。 

（２）ご応募に関するお問合せへの返答や、面接日時等の連絡を行う際に、電話番号、ＦＡＸ番号、電 

子メールアドレス、住所等の連絡手段の情報を利用します。 

（３）採用された際は、氏名または個人を特定できる情報や職務経歴、資格等の情報を人事労務管理

のために利用します。また、人事労務管理を行う目的のため、さらに必要な情報をご提出いただ

く場合があります。 

 
３  第三者への提供及び外部への委託  

貴殿からご提供いただいた個人情報を、第三者へ提供することはいたしません。筆記試験及び適

性検査が実施された際に外部へ委託することがありますが、その場合を除いて、外部へ委託するこ

とはいたしません。 ただし、法律で定められている場合は除きます。 

 
４ 個人情報の管理方法  

お預かりした個人情報は当協会にて厳重に管理いたします。なお、貴殿からご提出いただきました 

必要書類は返却いたしませんので、予めご了承願います。採用選考後に採用となった場合、お預かり 

した個人情報は、当協会人事情報として登録させていただくこととなります。採用選考後に不採用と 

させていただいた場合、お預かりした個人情報は、当協会個人情報保護規程及び要綱に則り、シュレ 

ッダー処理及びデータを消去させていただきます。 

 
５ 個人情報の開示・訂正・削除等について  

当協会が保有する貴殿の個人情報について、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、

利用の停止、消去及び第三者への提供の停止を請求することができます。請求される場合は、下記問

い合わせ先にご連絡をお願いいたします。なお、本手続きにあたり、貴殿が本人であることを確認さ

せていただきます。 

但し、採用判断に関わる情報の開示は業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがあるため応

じておりません。 

 
６ 個人情報の提供の任意性について  

当協会への個人情報の提供は任意としております。ただし、個人情報をご提供いただけない場合は、 

採用の可否を判断できないため、採用選考をお断りする場合がありますのでご了承ください。 

 
７ 当協会の個人情報の取扱いに関する苦情、相談、開示等の問合せ先  

個人情報保護管理責任者  公益財団法人横浜市スポーツ協会 事務局長 

■問合せ窓口 総務経営局総務部総務課 

ＴＥＬ：０４５－６４０－００１１ 

ＦＡＸ：０４５－６４０－００２１ 

PMS 文書番号：Bab07009-03 
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