
 

公益財団法人横浜市スポーツ協会 

 固有職員(医科学員【スポーツ科学員】)採用試験 

嘱託職員向け募集要項 
 

 

 

１．採用予定 

   医科学員【スポーツ科学員】（正規職員）  若干名 
 

２．職務内容 

○健康増進・競技力向上を目的とする施設利用者へのスポーツ医・科学サポート業務 

 （「スポーツプログラムサービス」「アスリート測定」等における各種測定・評価・アドバイス・プログラム開発等） 

○主に上記業務により得られたデータ等を活用した調査研究業務 

○当協会およびその管理施設の運営に関わる業務や支援 
 

３．受験資格 

   昭和 41 年４月２日以降に出生(*)し、当協会のスポーツ科学員として令和 9 年 3 月 31 日まで在職予定の方   

*雇用対策法施行規則第 1 条の 3 第 1 項 1 号 定年年齢を上限 

 

４．採用予定日 

   令和 8 年 10 月 1 日 
 

５．勤務場所 

横浜市スポーツ医科学センターなど、当協会が管理運営する横浜市内事業所に勤務します。 
 

６．勤務時間 

勤務時間は１日あたり実働７時間 45 分の勤務です。（原則として 8:30～17:15、事業等の都合により変更あり） 
 

７．休  日 

   土曜日、日曜日及び祝日の日数分を、１ヶ月ごとにあらかじめ指定します。 

その他、年次有給休暇、リフレッシュ休暇などがあります。 
 

８．給 与 等 

給料(地域手当含む)ほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、夜勤手当、期末・勤勉手当(賞与)等を

当協会の規程に準じ支給します。（参考:令和 8 年 7 月現在の給料月額は、大学院新規卒業者 281,996 円、大学

新規卒業者 267,844 円です。職歴がある場合には一定の基準に基づいてこの額に加算します。〈例〉大学卒業者で同業

種 10 年経験の場合:320,972 円 採用までに規程等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。） 

その他勤務条件は、当協会の規程に準じます。 

 

９．試用期間 

   採用日から６ヶ月間は試用期間とし、期間中の勤務成績が良好な場合に本採用となります。 

   試用期間中の労働条件は本採用の場合と同様です。 

 



 

10．選考スケジュール 

◆エントリー: 令和 8 年 8 月 11 日(火)16:59 までにエントリー専用サイトからエントリーしてください。 

      ↓ 

◆書類選考:選考結果は、令和 8 年 8 月 17 日(月)までにエントリーサイトにて通知します。 

期日までに連絡がない場合は、令和 8 年 8 月 18 日(火)午前中に必ず問い合わせ先まで 

申し出てください。 

※書類選考合格者のみ、最終選考前に web 適性検査実施 

      ↓ 

◆最終選考:個人面接を令和 8 年 8 月 19 日(水)～21 日(金)のいずれか 1 日を指定して実施します。 

横浜市スポーツ協会事務局本部において実施予定です。 

      ↓ 

◆最終合格者の決定は、令和 8 年 8 月下旬ごろを予定しています。 

 

11．エントリーについて 

（１）申込方法 

横浜市スポーツ協会職員採用試験エントリー専用サイト（外部リンク）より入力ページへお進みください。 

https://secure.bsmrt.biz/ysa-recruit/u/job.php?job_pages_code=4 

 

（２）エントリーシート記入上の注意 

・「採用応募者の個人情報取り扱いについて」をお読みいただき、同意のうえ入力ページへお進みください。 

・「電話番号」欄は、携帯電話等、できるだけ確実に連絡がとれる番号を記入してください。 

・記載事項に不正があった場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

12. その他 

採用までに要綱等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 
 

 

申込・問い合わせ先 

〒231－0015 横浜市中区尾上町六丁目８１番地 ニッセイ横浜尾上町ビル内 

公益財団法人横浜市スポーツ協会 採用担当    

電話 ０４５－６４０－００１１ 

メール ysa-recruit@yspc.or.jp 

※お問い合わせへの対応は、土日祝日を除く午前 9 時から午後 5 時までとさせていただきます 

 

 
 


