
本認定は、女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの
実現に向けた取り組みが評価されたものです。
当協会では、以下の取組を実施しています。

・女性活躍の推進
・長時間労働の是正と休暇取得推進
・仕事と育児・介護の両立のための環境整備
・働きやすく、働きがいのある職場づくり

認定期間：令和8年4月1日 〜 令和12年3月31日

当協会は横浜市より「よこはまグッドバランス企業」として認定されました。
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